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ESTATUTO ORGANICO DE LA CAMARA
NACIONAL DE DESPACHANTES DE ADUANAS

CONSTITUCION, NATURALEZA, COMPOSICION, AFILIACION,

PERSONALIDAD JURIDICA, DENOMINACION,
DURACION, DOMICILIO Y REGIMEN LEGAL

Articulo 1 (Constitucion).- La CAMARA NACIONAL DE DESPACHAN-
TES DE ADUANAS “C.N.D.A” fue fundada y constituida en la ciudad de
Santa Cruz de la Sierra en fecha 1° de Mayo de 1977, con personalidad
juridica reconocida mediante Resolucién Suprema N° 190070 de 9 de
mayo de 1979, y actualmente se encuentra amparada por los articulos
21.4y 52 dela Constitucion Politica del Estado vigente.

Se prohibe toda forma de transferencia y/o comercializacion de la per-
sonalidad juridica de la Cdmara Nacional de Despachantes de Aduanas.

Articulo 2 (Naturaleza, conformacion y afiliacion).- La Cadmara Nacio-
nal de Despachantes de Aduanas, entidad civil sin fines de lucro, confor-
mada como Ente de Coordinacioén, desarrolla sus actividades dentro del
marco constitucional a nivel nacional y persigue fines de interés general
y para el bien comun de sus afiliadas. No apoya ni promueve ideas poli-
ticas, religiosas, ni raciales, limitando sus actividades a los fines y obje-
tivos de su creacion. Tampoco desarrolla actividades de intermediacion
financiera.

La Camara Nacional de Despachantes de Aduanas, se halla conforma-
da por personas colectivas constituidas por las Camaras Regionales ya
creadasy las que en el futuro puedan crearse.

La Camara Nacional de Despachantes de Aduanas est3 afiliada a la Aso-
ciacion Internacional de Agentes Profesionales de Aduana (ASAPRA),
Confederacion de Empresarios Privados de Bolivia (CEPB) y, en funcién
a sus intereses, podra afiliarse a otras entidades y organismos naciona-
les e internacionales afines.

Articulo 3 (Denominacién y sigla).- Queda establecida como denomi-
nacion: “CAMARA NACIONAL DE DESPACHANTES DE ADUANAS’,
entidad civil sin fines de lucro conformada como ENTE DE COORDINA-
CION, cuyasiglaes C.N.D.A.;y podré designarse en el texto del presente
Estatuto de forma indistinta Gnicamente “Camara Nacional de Despa-
chantes de Aduanas” o0 “C.N.D.A”

Articulo 4 (Duracién).- La duracion de la Camara Nacional de Despa-
chantes de Aduanas sera de 99 anos, computable a partir de la fecha de
su fundacién, pudiendo renovarse por un tiempo mayor conforme a las
normas legales vigentes, cuando asi lo permitan.

Articulo 5 (Domicilio legal).- El domicilio legal de la Cdmara Nacional
de Despachantes de Aduanas es la calle Campos N° 265 de la ciudad de
La Paz del Estado Plurinacional de Bolivia.

Articulo 6 (Régimen Legal).- La Camara Nacional de Despachantes de
Aduanas, esta regulada por las disposiciones de la Constitucién Politica
del Estado Plurinacional, el Codigo Civil, el presente Estatuto, su Regla-
mento y demas disposiciones legales pertinentes.

OBJETO, FINES, OBJETIVOS Y FACULTADES

Articulo 7 (Objeto, fines y objetivos).- La Camara Nacional de Despa-
chantes de Aduanas tiene por objeto la coordinaciény el relacionamien-
to de las Camaras Regionales de Despachantes de Aduana, para pro-
mover y participar en el desarrollo del pais, coordinar y relacionar a sus
afiliadas entre ellas, con otras personas juridicas y con los niveles de go-
bierno, a partir de los fines y objetivos que se describen a continuacién:

a) Ejercer larepresentacion y defensa de los intereses de las Cama-
ras Regionales vy, a partir de éstas, de sus miembros.
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b)

Unificar a las Camaras Regionales y por su intermedio a todos los
miembros de éstas.

Implementar, administrar, auspiciar, dirigir, gestionar y apoyar ins-
tituciones de capacitacién en temas de comercio exterior, adua-
nas y otras materias relacionadas con las actividades del sector
en diversos niveles académicos para Despachantes de Aduanas,
ampliando esta capacitacién a cooperativistas, pequefos y media-
nos empresarios, de acuerdo a lo previsto en el Reglamento co-
rrespondiente.

Promover la diversificacion de las actividades del Despachante de
Aduanas, estimular, enaltecer sus funciones y velar por su presti-
gio y dignidad profesional.

Velar por el fiel cumplimiento del presente Estatuto y su Regla-
mento, el Cddigo de Eticay su Reglamento.

Mantener relaciones con entidades afines de caracter internacio-
nal y nacional, asi como los diversos niveles de gobierno estableci-
dos en la Constitucion Politica del Estado Plurinacional, entidades
territoriales auténomas, autarquicas y desconcentradas.

Procurar y fomentar la buena relacion de sus afiliadas con autori-
dades administrativas tributarias, aduaneras y otras que corres-
ponden.

Coadyuvar conjuntamente sus afiliadas al fiel cumplimiento de la
normativa tributaria, aduaneray las que correspondan.

Actuar de amigable componedor en las controversias que surjan
entre sus afiliadas, Despachantes y/o terceros, cuando sea reque-
rida.

Mantener permanentemente informadas a sus afiliadas respecto
asus actividades.

k)

m)

n)

o)

p)

a)

r)

Convocar, organizar, realizar y asistir a Congresos Nacionales e In-
ternacionales, Reuniones Nacionales, Asambleas y Conferencias.

Efectuar publicaciones técnicas de informacion general y divulga-
cion de sus actividades.

Actuar en la participacion y control social como ente organico en
la formulacién de politicas, planes, programas, proyectos y en la
toma de decisiones en los procesos de planificaciéon, seguimiento a
laejecucidony evaluacién de la gestién publica, asi como ejercer los
demds derechos reconocidos por la Ley No. 341, en el marco del
articulo 241 de la Constitucion Politica del Estado Plurinacional.

Participar en los procesos de planificacién econémica y social
desarrollados por el Estado; en debates, consultas, dictdmenes,
representaciones, elaboracion de proyectos normativos o de na-
turaleza similar y otros asuntos de especialidad aduanera y de co-
mercio exterior.

Conferir distinciones honorificas a sus afiliadas y a los miembros
de éstas, benefactores, personalidades e institucionales naciona-
les e internacionales destacadas, mediante resolucion expresa del
Directorio Nacional, sujeto a reglamento aprobado por el Direc-
torio Nacional.

Promover el perfeccionamiento y actualizacién técnico-cientifico
de los Despachantes de Aduanas y otros operadores de comercio
exterior a través de conferencias, cursos, seminarios, foros, deba-
tes, talleresy otros.

Promover la aprobacién de disposiciones legales y reformas rela-
tivas al ejercicio de la funcién del Despachante de Aduanas.

Prestar a sus afiliadas y los miembros de éstas servicios de biblio-
teca, archivo y produccion informatizada mediante medios técni-
cos electroénicos.
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Servir de cuerpo consultivo en temas relacionados en comercio
exterior y aduanas.

Mantener archivos informaticos de valores y formularios en gene-
ral que sean distribuidos a sus afiliadas.

Difundir todas las actividades de la Camara Nacional de Despa-
chantes de Aduanas mediante todos los medios de comunicacion
disponiblesy proporcionar informacion actualizada sobre normas,
disposiciones legales emitidas por las autoridades competentes y
demdas documentos de interés general.

Crear una central de informaciones que esté a disposicion de sus
afiliados y los miembros de éstas; respetando la privacidad de da-
tos de las personas.

Salvaguardar y disefar politicas que eviten el ejercicio ilegal de la
profesion.

Promover politicas sociales, para el bienestar de los miembros de
las Camaras Regionales afiliadas y facilitar el desarrollo profesio-
nal de las actividades propias del Despachante de Aduanas.

Alentar la representatividad de sus afiliadas ante instituciones y
organismos internacionales y nacionales, asi como los diversos ni-
veles de gobierno constitucionalmente establecidos.

Adoptar politicas de control en coordinacién con las Camaras Re-
gionales para prevenir las malas practicas que afecten el ejercicio
de las actividades de los miembros de éstas.

Derivar al Tribunal de Honor Regional correspondiente, los actos
de los Despachantes de Aduanas que consideren pertinentes para
su procesamiento disciplinario.

Articulo 8 (Alcance de Actividades).- El alcance de las actividades que
desarrolle la Camara Nacional de Despachantes de Aduanas, en bene-
ficio de las Camaras Regionales afiliadas, esta dado por los fines y obje-
tivos establecidos en el Articulo 7° de este Estatuto, pudiendo realizar
esas actividades en cualquiera de los Departamentos del Estado Pluri-
nacional de Bolivia.

Articulo 9 (Facultades).- La Camara Nacional de Despachantes de
Aduanas tiene capacidad plenay facultades para:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Adquirir derechos y contraer obligaciones, celebrar contratos
y realizar actos juridicos necesarios para su ejecucion y cumpli-
miento.

Adquirir y transferir bienes muebles e inmuebles, acciones y de-
rechos con aprobacion de Congreso Extraordinario, sujeto a re-
glamento en concordancia con lo establecido en el articulo 11 del
presente Estatuto.

Suscribir convenios de administracién directa, delegada o asocia-
dapara actividades destinadas al cumplimiento de los fines y obje-
tivos de la Camara Nacional de Despachantes de Aduanas.

Ejercer larepresentacion de las Camaras Regionales afiliadas ante
instituciones y organismos nacionales e internacionales.

Promover acciones judiciales y/o extrajudiciales en defensa de la
entidad, sus afiliadas y los miembros de éstas.

Desarrollar actividades y prestar servicios que aporten al cumpli-
miento de sus fines y objetivos.
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DEL PATRIMONIO SOCIAL

Articulo 10 (Patrimonio).- El Patrimonio de la Camara Nacional de
Despachantes de Aduanas esta constituido por:

a) Los bienes patrimoniales, acciones y derechos que actualmente
posee, los que adquiera en el futuro o cualquier titulo y los frutos
gue éstos produjeran, debiendo quedar inscritos a nombre de la
Camara Nacional de Despachantes de Aduanas en los registros
publicos pertinentes.

b) Los aportes ordinarios y extraordinarios aprobados en Congreso.
c) Las donaciones, subvencionesy otras que se hagan a su favor.

d) Los ingresos producidos por cualquier actividad o servicios que
realice o preste en forma directa o indirecta conforme lo estable-
cido en su Reglamento.

e) Los derechos por matricula de registro.

La totalidad de los ingresos y el patrimonio de la CAmara Nacional de
Despachantes de Aduanas, independientemente de si provienen del de-
sarrollo de sus actividades, donaciones o legados, se destinaran exclusi-
vamente a los fines y objetivos establecidos en el presente Estatuto. En
ningun caso se distribuiran directa o indirectamente entre sus afiliadas,
y en caso de liquidacion o disolucion, se donard a una entidad con la mis-
ma naturaleza juridica.

La Camara Nacional de Despachantes de Aduanas, registrara periédica-
mente sus fuentes de financiamiento ante autoridad competente.

Articulo 11 (Presupuesto y limitacion de disposicion).- El patrimonio
delaCéamaraNacional de Despachantes de Aduanas y/o los ingresos que
perciba, seran administrados conforme el presupuesto anual aprobado
por el Congreso Ordinario. Para que el presupuesto pueda ser conside-
rado por el Congreso Ordinario, deberd estar previamente aprobado
por dos tercios de los votos del Directorio Nacional de la CAmara Nacio-
nal de Despachantes de Aduanas.

Para el perfeccionamiento de todo acto de adquisicién de inmuebles
no previstos en el presupuesto aprobado por el Congreso Ordinario,
cuando su ejecucion represente un valor igual o superior al 5% del to-
tal del patrimonio de la Camara Nacional de Despachantes de Aduanas
aprobado en el ultimo balance, se requerira la aprobacion del Congreso
Extraordinario; cuando su ejecucién represente un valor menor al 5%
senalado, se requerird Resolucién de Directorio Nacional.

Para la disposicion o adquisicion de otros activos que no se encuentren
previstos en el presupuesto aprobado por el Congreso Ordinario se pro-
cederd conforme alo previsto en el presente Estatuto y su Reglamento.

Articulo 12 (Prohibicion de uso y garantias).- Queda prohibido al Con-
greso, Directorio y Comité Ejecutivo, ceder el uso total, parcial u oca-
sional de los bienes y activos de la Institucién a agrupaciones politicas,
religiosas y racionales, asi como comprometer tales bienes y activos,
otorgando garantias o fianzas a favor de terceros.

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 13 (Conformacion).- La Camara Nacional de Despachantes de
Aduanas tiene la siguiente estructura orgdnica:
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ORGANO DELIBERANTE
a) Congreso
b) Directorio Nacional

ORGANO EJECUTIVO
Comité Ejecutivo

ORGANO JURISDICCIONALETICO
a) Tribunal de Honor Nacional
b) Tribunales de Honor Regionales

CONSEJO CONSULTIVO
Ex Presidentes de la CAmara Nacional de Despachantes de Aduanas.

ORGANO ADMINISTRATIVO
a) Secretaria Ejecutiva
b) Personal Administrativo

DE LOS CONGRESOS

Articulo 14 (Autoridad maxima).- El Congreso es la maxima autoridad
de la Camara Nacional de Despachantes de Aduanas y esta facultado
para dictar resoluciones que considere beneficiosas a los intereses ge-
nerales de la entidad, las Camaras afiliadas y los miembros de éstas.

Articulo 15 (Clases de Congresos).- Los Congresos son Ordinariosy Ex-
traordinarios.

Articulo 16 (Conformacion y autorizaciones del Congreso).- Los Con-
gresos estan conformados por las Camaras Regionales afiliadas, repre-
sentadas por sus Presidentes, sus delegados, los miembros del Comité
Ejecutivo, Consejo Consultivo, Tribunal de Honor Nacional y los invita-
dos especiales de la Camara Nacional de Despachantes de Aduanas.

Los Congresos serdn presididos por el Presidente del Comité Ejecutivo
de la Camara Nacional de Despachantes de Aduanas.

La renovacion del Comité Ejecutivo y Tribunal de Honor Nacional se
realizard en Congreso Ordinario cada dos afos, para lo cual se confor-
mara un Comité Electoral compuesto por tres miembros: Presidente,
Secretario y Vocal, que serd elegido entre los delegados asistentes al
Congreso por simple mayoria de votos.

El Comité Electoral presidira el acto eleccionario y posesionara al Co-
mité Ejecutivo y Tribunal de Honor Nacional que resulten electos de
acuerdo a Reglamento.

El Comité Electoral levantara el Acta del Proceso Eleccionario, inclu-
yendo el escrutinio, el resultado de la eleccién, y la posesién del Comité
Ejecutivo o Tribunal de Honor Nacional electo, documento que sera su-
ficiente para acreditar la personeria de sus miembros.

Articulo 17 (Requisitos de asistencia).- Las entidades afiliadas, para te-
ner derecho de asistir y participar en los Congresos, deben cumplir con
los requisitos establecidos en éste Estatuto y su Reglamento.

Los Delegados deberan ser necesariamente Despachantes de Aduanas,
representantes legales de las Agencias Despachantes de Aduana, que
tengan Matricula de Registro de la Camara Nacional de Despachantes
de Aduanas y estar acreditados por sus respectivas Camaras Regiona-
les. Su intervencién es personal, no delegable.

Las Camaras Regionales pueden acreditar delegados suplentes, enigual
cantidad que sus delegados titulares.

Articulo 18 (Votos).- Los votos en Congreso seran emitidos por los De-
legados Titulares acreditados por cada Camara Regional afiliada a la Ca-
mara Nacional de Despachantes de Aduanas.

Cada Camara Regional tendra un Delegado Titular por derecho propioy
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podrd acreditar ademas un Delegado Titular por cada cinco Despachan-
tes de Aduana en ejercicio que asocie dicha Regional y un delegado titu-
lar por la fraccién igual o mayor a tres Despachantes de Aduana.

El Presidente de cada Camara Regional afiliada a la CAmara Nacional de
Despachantes de Aduanas debe formar parte de la Delegacion respec-
tiva como Delegado.

Los Vice Presidentes del Comité Ejecutivoy el Ex Presidente inmediato,
tienen derecho avoz y a voto en los Congresos, excepto para la eleccion
de Comité Ejecutivo y Tribunal de Honor Nacional, en cuyo caso podran
ejercer el voto Unicamente si han sido acreditados como Delegados Ti-
tulares por sus respectivas Camaras Regionales.

El Presidente de la Camara Nacional de Despachantes de Aduanas vota
Unicamente para dirimir los casos de empate.

El Presidente, los Vocales del Tribunal de Honor Nacional y los miem-
bros del Consejo Consultivo asistiran alos Congresos con derecho avoz.
Los dos ultimos adquiriran derecho a voto cuando su participacion sea
en calidad de delegados de una Camara Regional.

El Secretario Ejecutivo participara en el Congreso solo con derecho a
vVoZ.

Articulo 19 (Votos necesarios para decisiones).- Las Resoluciones de
los Congresos seran tomadas por simple mayoria de votos de los dele-
gados habilitados presentes al momento de la votacion, excepto en los
casos en que éste Estatuto exija mayorias especiales, conforme a Regla-
mento.

Articulo 20 (Reconsideraciones).- Las Resoluciones de Congresos se-
ran de cumplimiento obligatorio.

Excepcionalmente, la reconsideracion sélo procederd a solicitud de por
lo menos una Camara afiliada, en el mismo Congreso o en Congreso in-

mediato posterior, con la debida fundamentacién, presentada por su
representante autorizado. En estos casos serd necesaria la mitad mas
una de las Camaras afiliadas con el voto favorable de dos tercios de los
delegados asistentes al Congreso.

La enmienda, modificacion o supresion, serd resuelta por simple mayo-
ria de votos, salvo mayorias especiales que sefala el presente Estatuto
y su Reglamento.

Articulo 21 (De las Actas de los Congresos).- En el plazo de hasta 45
dias posteriores a la conclusion de los Congresos, las actas de los mis-
mos deberan ser puestas en conocimiento del Directorio Nacional de la
Camara Nacional de Despachantes de Aduanas.

DEL CONGRESO ORDINARIO

Articulo 22 (Sesiones).- El Congreso Ordinario sesionard una vez cada
ano.

Articulo 23 (Lugar).- El Directorio Nacional en uso de sus atribuciones,
definira el lugar de realizacion del Congreso Ordinario.

Articulo 24 (Convocatoria).- El Congreso Ordinario se realizara dentro
de la segunda quincena del mes de marzo.

El Congreso sera convocado por el Directorio Nacional con antelacién
no menor a treinta dias a la fecha de su realizacién.

La Convocatoria debe ser publicada en medios de prensa escrita de cir-
culacion nacional y contener el Orden del Dia, el lugar y fecha de reali-
zacion.

Articulo 25 (Quérum).- El Congreso Ordinario estara constituido con la
asistencia de la mitad mas uno de los delegados titulares acreditados de
acuerdo a lo dispuesto en el Art. 18 de este Estatuto.
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Cuando no exista el quérum establecido, se concederan sesenta minutos
de tolerancia de la hora fijada en la convocatoria, debiendo los delega-
dos permanecer en sala. De persistir la falta de quérum, el Congreso se
reunird validamente con la participacion de delegados de cinco Camara
Regionales afiliadas. En este caso, para la validez de sus resoluciones
sera necesaria la concurrencia de dos tercios del quérum presente.

Articulo 26 (Competencia).- E| Congreso Ordinario tiene la atribucion
de considerar y resolver sobre los siguientes asuntos:

a) Consideracion del contenido de la Convocatoria
b) Consideraciony aprobacion del Acta del Congreso anterior

c) Lectura y aprobacién del Informe de gestion presentado por el
Presidente

d) Consideracién, aprobacién o rechazo del balance general, estado
de resultados y otros asuntos correspondientes al ejercicio fiscal
de la gestion fenecida, con el respectivo informe de auditoria ex-
terna.

e) Consideracion y aprobacion del presupuesto para la siguiente
gestion, cuyo proyecto obligatoriamente serd de conocimiento de
las Camaras Regionales con anticipacién de quince (15) dias calen-
dario a larealizacion del Congreso.

f) Designar las comisiones de trabajo que se consideren necesarias,
para estudiar las ponencias de los delegados al Congreso, las mis-
mas que seran presentadas al Comité Ejecutivo con la anticipacién
de quince (15) dias calendario a la realizacion del Congreso.

g) Consideraciény aprobacion de los proyectos de resoluciones pre-
sentadas por las Comisiones de Trabajo.

h) Elegir al Comité Ejecutivo y Tribunal de Honor Nacional.

En casos de fuerza mayor, las atribuciones establecidas en los incisos e)
y h) podran ser resueltas en Congreso Extraordinario.

DEL CONGRESO EXTRAORDINARIO

Articulo 27 (Competencia).- El Congreso Extraordinario tiene la atribu-
cién de considerar y resolver todos los temas que no sean competencia
del Congreso Ordinario y privativamente de los siguientes:

a) Consideracidony aprobacion del Acta del Congreso.
b) Consideraciény aprobacion del contenido de la Convocatoria.

¢) Modificacion del Estatuto y su Reglamento. Para el caso de mo-
dificacién del Cédigo de Etica y su Reglamento, sera necesaria la
solicitud fundamentada del Tribunal de Honor Nacional.

d) Determinary Resolver los aspectos sefalados en el inc. b) del arti-
culo 9 del presente Estatuto.

e) Considerar la disolucion anticipada de la Camara Nacional de
Despachantes de Aduanas con sujecion al articulo 91 del presen-
te Estatuto.

f) Considerary aprobar la afiliacion de nuevas Camaras Regionales

Articulo 28 (Convocatoria y quérum).- El Directorio Nacional convo-
card a Congreso Extraordinario, cuantas veces sea necesario. La Con-
vocatoria debe ser publicada en medios de prensa escrita de circulacién
nacional y contener el Orden del Dia, el lugar y fecha de realizacién, con
una anticipaciéon no menor a diez (10) dias calendario a la fecha de rea-
lizacion.

El quérum estara establecido de conformidad al contenido del Articulo
25 de este Estatuto.
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DEL DIRECTORIO NACIONAL

Articulo 29 (Composicion).- La Direccion de la Camara Nacional de
Despachantes de Aduanas estard a cargo del Directorio Nacional, ten-
drd caracter honorificoy estara constituido por los siguientes érganos:

a) Comité Ejecutivo
b) Presidentes de las Camaras Regionales

Articulo 30 (Presidencia).- La Presidencia del Directorio Nacional, sera
ejercido por el Presidente del Comité Ejecutivo.

Articulo 31 (Responsabilidad).- La responsabilidad de los miembros del
Directorio Nacional emerge desde el momento de su posesién en el caso
de los miembros del Comité Ejecutivo, y desde su incorporacion en el
caso de los Presidentes de las Camaras Regionales; y se extingue por la
aprobacion del informe de gestion del Presidente de la Camara Nacional
de Despachantes de Aduanas en Congreso Ordinario, con las salveda-
des previstas en el articulo 85 del presente Estatuto.

Articulo 32 (Atribuciones).- Son atribuciones y funciones del Directo-
rio Nacional:

a) Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto y su Reglamento, el
Cédigo de Eticay su Reglamento, Resoluciones de Congresos, Re-
soluciones de Directorio Nacional, Resoluciones de Comité Ejecu-
tivo y Resoluciones de los Tribunales de Honor.

b) Convocar a Congresos y establecer el Orden del Dia.
c) Disenar y aprobar politicas institucionales destinadas a la conse-

cucion de los fines y objetivos de la Camara Nacional de Despa-
chantes de Aduanas.

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

1)

Adquirir y enajenar bienes inmuebles. Para estos casos, serd im-
prescindible la autorizacién del Congreso Extraordinario o de
Directorio Nacional mediante resolucién expresa, conforme a lo
previsto en el articulo 11° del Estatuto y Reglamento. La Reso-
lucién asi requerida formara parte de la escritura publica que se
suscriba al efecto, de acuerdo a Reglamento.

Adquirir y transferir bienes muebles y bienes intangibles, segln
Reglamento.

Aprobar reglamentos internos para el cumplimiento de los fines y
objetivos y la buena marcha de la entidad.

Proponer proyectos y solicitudes a las autoridades del Gobierno
Nacional sobre aplicacion, interpretacion y reforma de medidas y
disposiciones legales.

Constituir comisiones, designando a las personas que deban cum-
plir determinada mision.

Designar representantes a congresos, conferencias, certdmenesy
otros nacionales o internacionales a los que la entidad fuera invi-
tada o deba concurrir.

Aprobar por simple mayoria las resoluciones que sean necesarias
enmarcadas en el Articulo 7 del presente Estatuto y su Reglamen-
to.

Intervenir y dirimir conflictos de jurisdiccién y competencia entre
sus afiliadas cuando asi lo requieran.

Fiscalizar el manejo administrativo y econémico de la Camara Na-
cional de Despachantes de Aduanas, mediante peticion de infor-
mes, asi como presentar sugerencias y dictar resoluciones relati-
vas a la buena marcha de la entidad.
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m) Designar al o a los miembros que actuaran de amigables compo-
nedores en las controversias que surjan entre sus Camaras, Des-
pachantes de Aduanas y/o terceros que asi lo soliciten.

n) Designar al Secretario Ejecutivo y los Directores de area, de las
ternas propuestas por el Comité Ejecutivo.

o) Ordenar laelaboracidon de auditorias externas cuando sea necesa-
rio, seleccionando y designando la Empresa Auditora y/o Auditor
de la terna presentada por el Comité Ejecutivo.

p) Aceptar donaciones, legados y subvenciones de acuerdo a Regla-
mento.

q) Autorizar al Presidente y demas miembros del Comité Ejecutivo,
mediante resolucion expresa, la suscripcion de contratos hipote-
carios, que fueron aprobados en Congreso Extraordinario y de
acuerdo a Reglamento.

r) Aprobar el presupuesto de la Cadmara Nacional de Despachantes
de Aduanas antes de cada Congreso Ordinario.

s) Reformular el presupuesto en casos debidamente justificados,
con cargo a aprobacién de Congreso.

t) Interpretar en casos de duda, las normas del presente Estatuto y
su Reglamento.

u) Aplicar el régimen disciplinario establecido en el presente Esta-
tuto.

Articulo 33 (Reuniones).- Los miembros del Directorio Nacional, debe-
ran reunirse en sesiones ordinarias por lo menos cada sesenta dias, sin
perjuicio de hacerlo cuantas veces sea necesaria a convocatoria del Pre-
sidente o cuando lo soliciten dos o mas de sus miembros, no pudiendo
deliberar sin el quérum reglamentario, que sera conformado con la pre-

sencia de la mitad mas uno de sus componentes.

Podranrealizarse reuniones interactivas con el uso de medios electréni-
cos, cuyas grabaciones serviran para la trascripcion de las Actas corres-
pondientes. Las grabaciones deberan ser guardadas en orden cronolé-
gico por el Secretario Ejecutivo

Articulo 34 (Renuncia y Sucesién).- Larenuncia a cualquierade los car-
gos del Comité Ejecutivo sera presentada al Directorio Nacional.

La sucesion presidencial serd efectuada de acuerdo a lo determinado en
el Articulo 40 del Estatuto.

En caso de renuncia colectiva del Comité Ejecutivo, la presidencia serd
asumida en forma temporal por un miembro del Directorio Nacional,
elegido por consenso o votacion por simple mayoria. El miembro que
asuma la Presidencia tendra las atribuciones generales establecidas en
el articulo 50 del presente Estatuto y la atribucién especifica de convo-
car excepcionalmente a Congreso Extraordinario para la eleccién de un
nuevo Comité Ejecutivo, en un plazo no mayor a sesenta (60) dias.

Sélo en el caso descrito en el parrafo precedente, el miembro del Direc-
torio Nacional que asuma la Presidencia temporal, no tendra incompa-
tibilidad en tanto dure su mandato, segun lo dispone el articulo 87 del
presente Estatuto.

En caso de renuncia, revocatoria o pérdida de licencia, de un miembro
del Directorio Nacional, automaticamente debera cesar en sus funcio-
nes.

DEL COMITE EJECUTIVO

Articulo 35 (Conformacion).- El Comité Ejecutivo esta conformado por:
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Presidente

Vicepresidente de Relaciones Externas
Vicepresidente de Relaciones Internas
Vicepresidente de Asuntos Econémicos
El Ex Presidente inmediato

Articulo 36 (Domicilio).- El Comité Ejecutivo tendra como domicilio le-
gal la ciudad de La Paz.

Articulo 37 (Residencia).- Los miembros del Comité Ejecutivo tendran
como residencia permanentemente la de sus Camaras de origen.

Articulo 38 (Eleccion y posesion).- Los miembros del Comité Ejecutivo,
seran elegidos en Congreso Ordinario:

a) Por voto secreto.

b) Por mayoria absoluta, entendiéndose ésta a mas de la mitad de los
votos validos emitidos. Para el escrutinio, los votos blancos y nu-
los no se consideran validos.

¢) Cuando los candidatos no logren la mayoria absoluta, la eleccion
se efectuara en el mismo Congreso entre los dos candidatos mas
votados, hasta alcanzar la mayoria absoluta.

d) La eleccion y posesion se adecuara a lo establecido en el Art. 16
del presente Estatuto.

Articulo 39 (Requisitos).- Los candidatos al Comité Ejecutivo deben
tener nacionalidad boliviana, de conducta intachable, Despachantes de
Aduanas por ocho (8) afos y haber formado parte como miembro titu-
lar del Directorio Nacional, Directorio Regional o miembro titular de los
Tribunales de Honor Nacional o Tribunales de Honor Regionales duran-
te una gestién completa.

Articulo 40 (Duracién, reeleccion y sucesion).- Los miembros del Co-
mité Ejecutivo duraran en sus funciones dos anos. Podran ser reelectos
por un periodo consecutivo y en forma discontinua cuantas veces los
elija el Congreso.

En ausencia o impedimento temporal del Presidente, éste sera reempla-
zado por los Vicepresidentes del Comité Ejecutivo cada uno en su orden
en forma rotativa, sujeta a reglamentacion con plenas atribuciones.

En caso de renuncia, fallecimiento, revocatoria o pérdida de licencia del
Presidente, le sucedera validamente en el cargo el Vicepresidente que
serd elegido por el Directorio Nacional por consenso, de no existir éste,
por simple mayoria de votos. El Presidente asi elegido durara en sus fun-
ciones hasta completar el mandato.

En casodevacanciade los Vice Presidentes, excepcionalmente, el Direc-
torio Nacional convocara a Congreso Ordinario para llenar las acefalias,
en un plazo de hasta 60 dias.

Articulo 41 (Responsabilidad).- La responsabilidad de los miembros del
Comité Ejecutivo emerge desde el momento de su posesion en Congre-
So.

Articulo 42 (Decisiones).- Las resoluciones del Comité Ejecutivo, seran
adoptadas por simple mayoria de votos, el Presidente dirimira en casos
de empate.

Los miembros del Comité Ejecutivo tendran el derecho a disentir de las
decisiones, en cuyo caso se hara constar en acta el o los votos disidentes.

Articulo 43 (Reuniones).- E| Comité Ejecutivo sesionara ordinariamen-
te una vez por mes y en forma extraordinaria cuantas veces sea necesa-

rio en el lugar donde senale la convocatoria.
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Seran validas las reuniones interactivas con el uso de medios electréni-
cos, cuyas grabaciones serviran para la trascripcion de las Actas corres-
pondientes. Las grabaciones deberan ser guardadas en orden cronologi-
co por el Secretario Ejecutivo.

Articulo 44 (Asistencia obligatoria).- La asistencia a las reuniones de
Comité Ejecutivo es obligatoria, salvo excusa justificada. La inasistencia
injustificada a tres (3) sesiones continuas o seis (6) discontinuas, en una
gestidon anual, determinard la pérdida del mandato.

Articulo 45 (Quérum).- Para las sesiones del Comité Ejecutivo existira
quérum con la asistencia de por lo menos tres de sus miembros.

Articulo 46 (Competencia).- Las atribuciones del Comité Ejecutivo son:

a) Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto, su Reglamento, las
Resoluciones de Congreso, de Directorio Nacional, de Comité Eje-
cutivo y del Tribunal de Honor.

b) Ejecutar las medidas y acciones que sean necesarias para el cum-
plimiento de los fines y objetivos de la Camara Nacional de Despa-
chantes de Aduanas, asi como orientar a las Camaras Regionales
de Despachantes de Aduanas afiliadas.

¢) Administrar los recursos humanos, financieros y patrimoniales de
la Camara Nacional de Despachantes de Aduanas.

d) Emitir resoluciones orientadas al mejor desenvolvimiento de la
Camara Nacional de Despachantes de Aduanas enmarcadas en
los fines y objetivos establecidos en el presente Estatuto y su Re-
glamento.

e) Ejecutar las resoluciones, decisiones y directrices del Directorio
Nacional.

f) Otorgar Matricula de Registro a los Despachantes de Aduana
acreditados por una Camara Regional que asi lo soliciten, previo
cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 44 de la Ley General
de Aduanas.

g) Elevar ternas al Directorio Nacional para la designacion de Secre-
tario Ejecutivo y Personal Ejecutivo de las diferentes areas de la
Camara Nacional de Despachantes de Aduanas.

h) Presentar al Directorio Nacional el Acta del Congreso anterior, el
balance econdmico, el Presupuesto para la préxima gestion y de-
mas informacion contable que requiera ser conocida con una anti-
cipacion de quince (15) dias calendario a la realizacién de Congre-
so Ordinario.

i) Designar representantes ante organismos y entidades afines,
sean de caracter departamental, nacional e internacional.

j) Ser responsables de la conservacién del patrimonio de la entidad.

DEL PRESIDENTE

Articulo 47 (Autoridad).- El Presidente es la maxima autoridad ejecuti-
va de la Camara Nacional de Despachantes de Aduanas.

Articulo 48 (Requisitos, duracion y reeleccidn).- Los requisitos parasu
eleccién, duracién de su mandato y reeleccion, estan establecidos en los
Arts. 38, 39 y 40 del presente Estatuto.

Articulo 49 (Postulacion).- Los Despachantes de Aduanas podran pos-
tularse al cargo de Presidente de la CAmara Nacional de Despachantes
de Aduana a través de una Camara Regional, debiendo hacer conocer su
Programa de Trabajo a los Despachantes de Aduanas del pais en Con-
greso Ordinario.
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Articulo 50 (Atribuciones).- Son atribuciones del Presidente:

a)

b)

c)

d)

Ejercer la representacion legal de la CAmara Nacional de Despa-
chantes de Aduanas ante instituciones publicas y/o privadas, na-
cionales e internacionales, autoridades politicas, administrativas
y jurisdiccionales; creadas o por crearse, pudiendo otorgar al efec-
to poderes generales y poderes especiales, éstos ultimos previa
autorizacion del Directorio Nacional.

Presidir los Congresos, las sesiones del Directorio Nacional y del
Comité Ejecutivo.

Presentar al Congreso Ordinario el informe de la gestién anual del
Comité Ejecutivo.

Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de los Congresos, Direc-
torio Nacional, Comité Ejecutivo y fallos de los Tribunales de Ho-
nor.

Firmar con los miembros del Comité Ejecutivo, miembros del Di-
rectorio Nacional y el Secretario Ejecutivo las Actas y Resolucio-
nes de Congresos, de las reuniones del Directorio Nacional y del
Comité Ejecutivo, por cuyos actos las responsabilidades seran so-
lidarias.

Convocar a reuniones de Directorio Nacional, Comité Ejecutivo y
en situaciones de urgencia o de fuerza mayor a Congreso Extraor-
dinario.

Informar periédicamente al Directorio Nacional, sobre el cumpli-
miento del Plan de Actividades y sobre las acciones realizadas no
programadas.

Adoptar medidas de urgencia, con la anuencia minima de tres
miembros del Directorio Nacional, con cargo de aprobacion pos-
terior del Directorio Nacional en pleno.

i)
j)

k)

1)

m)

n)

Ejercer el voto dirimidor en los casos que el Estatuto lo sefale.

Ser corresponsable con el Comité Ejecutivo del patrimonio de la
entidad.

Suscribir contratos y documentos institucionales.

Manejar en forma alterna y/o conjunta con el Vicepresidente de
Asuntos Econdmicos y/o Secretario Ejecutivo, cuentas corrientes,
cajas de ahorro, depésitos a plazo fijo y cualquier otra transaccion
en entidades de intermediacion financiera, asi como suscribir la
documentaciéon de caracter econdmico-contable de la Camara
Nacional de Despachantes de Aduanas.

Designar representantes de la Camara Nacional de Despachantes
de Aduanas para la conformacién de Tribunales Examinadores de
la Aduana Nacional, carreras de comercio exterior, Institutos y/o
Universidades del pais, para la recepcion de exdmenes de suficien-
cia, defensa de tesis, monografias y otros.

Firmar la correspondenciay documentos que emanen de la Cdma-
ra Nacional de Despachantes de Aduanas.

DE LOS VICEPRESIDENTES

Articulo 51 (Autoridad).- Los Vicepresidentes son autoridades de igual
jerarquia alterna al Presidente, tendradn atribuciones especificas de
acuerdo a la denominacion siguiente:

» Vicepresidente de Relaciones Externas
» Vicepresidente de Relaciones Internas
» Vicepresidente de Asuntos Econémicos
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Los Despachantes de Aduanas podran postularse a los cargos de Vice-
presidentes de la Cadmara Nacional de Despachantes de Aduanas a tra-
vés de una Camara Regional.

Articulo 52 (Atribuciones generales).- Son atribuciones de los Vice-
presidentes:

a) Asistir al Presidente en el desarrollo de sus funciones y reempla-
zarlo por orden de denominacién en los casos previstos en el arti-
culo40y contodas las atribuciones sefaladas en el Articulo 50 del
presente Estatuto.

b) Coadyuvar al seguimiento y cumplimiento de las resoluciones de
los Congresos, Directorio Nacional, Comité Ejecutivo y Tribunal
de Honor Nacional.

Articulo 53 (Atribuciones Especificas).-
VICEPRESIDENTE DE RELACIONES EXTERNAS:

a) Promover las relaciones interinstitucionales de la Camara Nacio-
nal de Despachantes de Aduanas a nivel publico y/o privado, na-
cional e internacional.

b) Asistir y participar en forma conjunta o alterna con el Presidente
a todos los eventos, Congresos, reuniones, seminarios, debates y
otros, que sean de interés de la Camara Nacional de Despachan-
tes de Aduanas.

c) Apoyar la organizacion de congresos internacionales y promover
la asistencia de los mismos.

d) Presentar planes, proyectos y programas de relacionamiento in-
terinstitucional, ante el Directorio Nacional.
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e) Coordinar con el Secretario Ejecutivo, la aplicacion de las politicas
de relacionamiento interinstitucional y su difusién.

f) Hacer seguimiento de las Resoluciones de Congreso, Directorio
Nacional y Comité Ejecutivo en asuntos relacionados a sus atri-
buciones.

g) Actuar en calidad de Secretario Local de ASAPRA, con las faculta-
des que le sean concedidas por la misma Institucion Internacional
de acuerdo a sus normas estatutarias.

VICEPRESIDENTE DE RELACIONES INTERNAS:

a) Promover las relaciones de la Camara Nacional de Despachantes
de Aduanas, con las Camaras Regionales afiliadas, realizando reu-
nionesy visitas periddicas a éstas.

b) Coordinar con el Secretario Ejecutivo las acciones que emerjan
del ejercicio de sus atribuciones.

c) Hacer seguimiento de las Resoluciones de Congreso, Directorio
Nacional y Comité Ejecutivo en asuntos relacionados a sus atri-
buciones.

d) Firmar actas y resoluciones de Congreso, Directorio Nacional y
Comité Ejecutivo, conforme lo sefialado por el Art. 50 inc. e) del
presente Estatuto.

e) Implementar un sistema de difusiéon oportuna de normas, procedi-
mientos, reglamentos e instructivos.

f) Observar la congruencia de procedimientos, reglamentos e ins-
tructivos internos de la Camara Nacional de Despachantes de
Aduanas.
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VICEPRESIDENTE DE ASUNTOS ECONOMICOS:

a) Supervisar la administracion del patrimonio y recursos econémi-
cos de lainstitucion, asi como efectuar labores de control interno.

b) Supervisar la elaboracion de los estados financieros y preparacion
del presupuesto anual.

c) Presentar al Comité Ejecutivo, Directorio Nacional y Congre-
sos, los informes econdmicos financieros para su consideraciéon y
aprobacion.

d) Firmar en forma conjunta con el Presidente y/o Secretario Ejecu-
tivo todos los documentos relativos al manejo econdmico, cuentas
corrientes, cajas de ahorro, depésitos a plazo fijo y demas transac-
ciones en entidades financieras.

e) Presentar periddicamente al Directorio Nacional la ndmina de
las Camaras Regionales que tuvieran obligaciones econémicas en
mora.

f) Hacer seguimiento de las Resoluciones de Congreso, Directorio
Nacional y Comité Ejecutivo en asuntos relacionados a sus atri-
buciones.

g) Proponer politicas econémicas y financieras que permitan a me-
diano y largo plazo, alcanzar y garantizar la estabilidad y creci-
miento de la entidad.

DEL SECRETARIO EJECUTIVO

Articulo 54 (Funciones y representacion).- El Secretario Ejecutivo ten-
dra caracter rentado, estando a su cargo la administracion de la Cdmara
Nacional de Despachantes de Aduanas; por lo que no podra ser miem-
bro de la Cdmara Nacional de Despachantes de Aduanas o de las Ca-
maras Regionales, ni podra formar parte del Directorio Nacional y del
Comité Ejecutivo.

Las funciones del Secretario Ejecutivo son: planificar, hacer, verificar,
actuar, supervisar, dirigir y controlar la administracién de la Cdmara Na-
cional de Despachantes de Aduanas y cumplir los mandatos de la Presi-
denciay del Comité Ejecutivo.

Articulo 55 (Designacion).- Sera designado por el Directorio Nacional
de laternapresentada por el Comité Ejecutivo, previa selecciéon de Con-
curso de Méritos. El Directorio Nacional, previo informe del Comité Eje-
cutivo, evaluara su desempefo anualmente.

Articulo 56 (Responsabilidad).- En el desempefio de sus funciones, sera
responsable del cuidado y conservacion del patrimonio de la entidad en
forma eficiente. Cuando participe en representacion de la Cdmara Na-
cional de Despachantes de Aduanas ante otras instituciones publicas o
privadas, no podra tomar decisiones que contradigan los intereses de
la entidad. Cumplird las instrucciones de los Organos Directivos de la
entidad.

Articulo 57 (Deberes y atribuciones).- Son deberes y atribuciones del
Secretario Ejecutivo:

a) Ejercer la representacion, bajo mandato expreso, como delega-
do alterno en los Directorios de todas las instituciones naciona-
les con las que la Camara Nacional de Despachantes de Aduanas
mantenga relaciones con derecho a voz y voto.
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b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Asistir en representacion de la Camara Nacional de Despachantes
de Aduanas a reuniones con instituciones publicas y/o privadas,
con facultades para efectuar peticiones, reclamaciones, proposi-
ciones e integrar comisiones.

Ejercer el cargo de Secretario en los Congresos, Directorio Na-
cional, y Comité Ejecutivo, concurriendo a las reuniones sélo con
derecho avoz.

Asistir y coordinar con el Vicepresidente de Asuntos Econdmicos
en el desarrollo de sus funciones, firmando alternativamente con
este y/o con el Presidente, cheques y demas documentacion de ca-
racter econémico, bajo responsabilidad de acuerdo al incisoe) y I)
del ART. 50 del presente Estatuto.

Difundir y cuidar bajo su responsabilidad, el archivo de las Resolu-
ciones de los Congresos, Directorio Nacional y Comité Ejecutivo
de acuerdo a Reglamento.

Redactar actas y resoluciones, firmarlas junto al Presidente, Co-
mité Ejecutivo y Directorio Nacional, conforme el inciso e) del Art.
50 del presente Estatuto y archivar los documentos fisica y digi-
talmente, en orden cronolégico.

Llevar el registro de los delegados asistentes a los Congresos, de
los miembros del Directorio Nacional y Comité Ejecutivo; recibir
y despachar correspondencia y demas documentos conservando
copia de ellos.

Registrar, compilar y difundir a las Camaras afiliadas y los miem-
bros de éstas, las disposiciones legales de caracter aduanero, im-
positivas, laborales, sociales y otras que sean de interés de las afi-
liadas y sus miembros.

Efectuar el seguimiento de todos los temas pendientes originados
en Congresos, Reuniones Nacionales y del Comité Ejecutivo.

j) Contratar personal administrativo, excepto en cargos ejecutivos.

k) Ejercer funciones de coordinacién entre el Directorio Nacional,
Comité Ejecutivo y Consejo Consultivo.

[) Elaborar el Manual de Funciones y cuanto documento se requiera
para el adecuado funcionamiento de la Camara Nacional de Des-
pachantes de Aduanas.

m) Asignar deberes, obligaciones y responsabilidades al personal ad-
ministrativo de la Camara Nacional de Despachantes de Aduanas.

CONSEJO CONSULTIVO

Articulo 58 (Naturaleza y Conformacion).- E| Consejo Consultivo es el
6rgano de consultay opinion del Directorio Nacional, del Comité Ejecu-
tivo y de las Camaras Regionales. Esta conformado por los Ex Presiden-
tes de la Camara Nacional de Despachantes de Aduanas.

Articulo 59 (Direccién y Convocatoria).- El Consejo Consultivo sera
presidido por el expresidente inmediato de la Camara Nacional de Des-
pachantes de Aduanas. Se reunird a convocatoria del Directorio Nacio-
nal, del Comité Ejecutivo o por iniciativa propia.

Articulo 60 (Funciones).- El Consejo Consultivo, a solicitud del Direc-
torio Nacional, del Comité Ejecutivo, de las Cdmaras Regionales o por
iniciativa propia, hara el estudio y analisis de temas referidos a materia
tributaria, aduanera, comercio exterior, institucional y otros que pre-
cautelen los intereses, fines y objetivos de la Cdmara Nacional de Des-
pachantes de Aduanas, sus afiliadas y los miembros de éstas.
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TRIBUNAL DE HONOR NACIONAL

Articulo 61 (Jurisdiccion y competencia).- El Tribunal de Honor Nacio-
nal es la maxima autoridad jurisdiccional ética de los Despachantes de
Aduanas de Bolivia, con jurisdiccién y competencia nacional para cono-
cer procesos en grado de apelacidén y/o revision, que surjan de la aplica-
cion del Cédigo de Etica y su Reglamento.

Articulo 62 (Conformacion).- Este Tribunal estard conformado por tres
miembros titulares y dos suplentes.

De los Titulares: El Tribunal estard conformado por un Presidente, un
Vocal Secretario y un Vocal Tesorero. El Tribunal en el orden de vota-
cioén, quién obtenga mayor cantidad de votos serd el Presidente, el si-
guiente en votacién asumird como Vocal Secretario y el tercero como
Vocal Tesorero.

De los Vocales Suplentes: La primera gestién del Tribunal de Honor Na-
cional, el Vocal Suplente mas votado asumira la suplencia de cualquier
Vocal Titular y de producirse otras ausencias le correspondera al Segun-
do Vocal Suplente. En ese mismo orden se alternaran en el segundo ano
de gestién del Tribunal de Honor Nacional.

La duracién de funciones del Tribunal de Honor Nacional sera de dos
anos, pudiendo ser reelegidos por una sola vez en forma continua y en
forma discontinua cuantas veces se los elija en Congreso. El domicilio
legal del Tribunal de Honor Nacional sera en la ciudad de La Paz.

Articulo 63 (Participacion).- El Presidente del Tribunal de Honor Nacio-
nal participaraenlos eventos nacionales e internacionales conformando
la representacion de la Cdmara Nacional de Despachantes de Aduanas.

Articulo 64 (Organizacion y Administracién).- El Tribunal de Honor
Nacional se organizard y administrara conforme las disposiciones del

contenido del Cédigo de Etica y su Reglamento.

El Tribunal de Honor Nacional para su funcionamiento independiente,
dispondra de un presupuesto anual propio bajo la supervisiéon contable
de la Camara Nacional de Despachantes de Aduanas.

Articulo 65 (Autonomia).- El Tribunal de Honor Nacional es plenamen-
te autébnomo en sus actos y decisiones jurisdiccionales, sélo estad some-
tido a las normas del Estatuto de la Camara Nacional de Despachantes
de Aduanas, del Cédigo de Eticay su Reglamento.

Articulo 66 (Responsabilidad).- En el ejercicio de sus funciones, actos
o decisiones jurisdiccionales, que violen las normas del Cédigo de Etica
y su Reglamento, seran juzgados en Unica instancia por el Congreso Ex-
traordinario convocado al efecto.

DE LOS TRIBUNALES DE HONOR REGIONALES

Articulo 67 (Constitucion).- En el domicilio de las Camaras Regionales,
se constituirdn Tribunales de Honor, de conformidad al Cdédigo de Etica
y su Reglamento.

Articulo 68 (Jurisdiccion y competencia).- Los Tribunales de Honor
Regionales son érganos de sentencia en primera instancia, ejercen ju-
risdiccion territorial en las areas de las CAmaras Regionales a las que
pertenecen y su competencia esté reconocida por el Cédigo de Eticay
su Reglamento.

Articulo 69 (Normas aplicables).- La composicién, organizacion y fun-
cionamignto de los Tribunales de Honor Regionales estan sujetas al Cé-
digo de Eticay su Reglamento.
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DE LAS CAMARAS REGIONALES

Articulo 70 (Camaras Regionales de Despachantes de Aduanas).- Las
Camaras Regionales de Despachantes de Aduanas son auténomas en la
constitucién de sus normas estatutarias, siempre que no contradigan las
normas generales contenidas en el presente Estatuto.

Articulo 71 (Afiliadas).- Son afiliadas a la Camara Nacional de Despa-
chantes de Aduanas, las Camaras Regionales de Despachantes de Adua-
nas de La Paz, Santa Cruz, Cochabamba, Oruro, Puerto Suarez, Yacuiba
y Villazény aquellas que se afilien en el futuro conforme a lo previsto en
el presente Estatuto y su Reglamento.

Articulo 72 (Constitucion de nuevas Camaras).- Las Cadmaras Regiona-
les de Despachantes de Aduana a constituirse, para afiliarse ala Camara
Nacional de Despachantes de Aduanas, deberdn cumplir con los requisi-
tos establecidos en el presente Estatuto y su Reglamento.

Articulo 73 (Afiliacién y Exclusién).- La afiliacion y la exclusion de Ca-
maras Regionales de Despachantes de Aduanas a la CAmara Nacional
de Despachantes de Aduanas, serd aprobada por el Directorio Nacional
con cargo a ratificacion en Congreso Extraordinario.

Articulo 74 (Requisitos para la afiliacion de nuevas Camaras).- Las Ca-
maras de Despachantes de Aduanas a constituirse adoptaran la deno-
minacién de Regionales, entendiéndose que abarcan el ambito territo-
rial de un Departamento de Bolivia, sin que pueda afiliarse a la Camara
Nacional de Despachantes de Aduanas, mas de una Camara Regional de
un mismo Departamento, con excepcion de las CAmaras ya creadas de
Puerto Suéarez, Yacuibay Villazén.

Para constituirse asi una Camara Regional de Despachantes de Adua-
nas y considerarse su afiliacion por parte del Directorio Nacional, serd
necesario:

a) La asociacion de un minimo de 12 Agencias Despachantes de
Aduanas domiciliados en el mismo Departamento.

b) Las Agencias Despachantes de Aduana, que por su nimero no lle-
guen a constituir una Camara Regional, por no existir en su dmbi-
to territorial departamental, podran afiliarse a la Camara Regio-
nal mas préxima geograficamente a su domicilio legal. (Insertado
comoinc. b)

Articulo 75 (Causales de exclusion de Camaras).- Constituiran causa-
les de exclusiéon de la afiliacién a la Camara Nacional de Despachantes
de Aduanas, las siguientes:

a) Por extincion o disolucién de la Camara Regional de Despachan-
tes de Aduanas afiliada.

b) Por renuncia presentada en forma escrita ante el Directorio Na-
cional y aprobada por Congreso Extraordinario.

c) Porincumplimiento del presente Estatuto, su Reglamentoy el Co-
digo de Etica.

d) En el caso de las Camaras mencionadas en el Articulo 71 del pre-
sente Estatuto, cuando no alcancen la cantidad minima de tres
miembros.

Articulo 76 (Derechos).- Son derechos de las Camaras Regionales de
Despachantes de Aduanas:

a) Formar parte del Directorio Nacional mediante su Presidente y
postular a sus miembros Despachantes de Aduanas en ejercicio,
para ser elegidos como miembros del Comité Ejecutivo y Tribunal
de Honor Nacional.

b) Tener voz y voto en las deliberaciones en los Congresos, a través
de sus Delegados.
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c) Solicitar datos e informacién generados por laCamara nacional de
Despachantes de Aduanas que sean de su interés.

d) Solicitar y recibir asesoramiento técnico y juridico del Consejo
Consultivo de la Cdmara Nacional de Despachantes de Aduanas,
conforme al Articulo 60 del presente Estatuto.

e) Plantear y elevar sugerencias, reclamaciones y proponer solucio-
nes al Directorio Nacional.

f) Acceder atodos los servicios y beneficios otorgados por la Cama-
ra Nacional de Despachantes de Aduanas.

Articulo 77 (Obligaciones).- Son obligaciones de las Camaras Regiona-
les de Despachantes de Aduanas

a) Cumplir con el presente Estatuto, su Reglamento, el Cddigo de
Etica, su Reglamento, Resoluciones de Congresos, de Directorio
Nacional y de Comité Ejecutivo.

b) Estar al dia en el pago de aportes ordinarios y extraordinarios a la
Camara Nacional de Despachantes de Aduanas.

c) Asistir a Congresos Ordinarios y Extraordinarios representadas
por su Presidente y delegados.

d) Asistir a reuniones de Directorio Nacional representado por su
Presidente o delegado alterno, acreditado de forma expresa,
quien deberd asistir con facultades plenas para la toma de deci-
siones.

e) Realizar los trabajos y participar en las comisiones que les sean
encomendados.

f) Denunciar ante autoridad competente la usurpacion de funciones
y el ejercicio ilegal de la actividad del Despachante de Aduana.

g) Coordinar la representacién institucional nacional a través de la
Camara nacional de Despachantes de Aduanas.

DE LAS CAMARAS REGIONALES

Articulo 78 (Definicién).- El Despachante de Aduana es el auxiliar de la
funcion publica aduanera, autorizado por la Aduana Nacional para rea-
lizar despachos por cuenta de terceros, sea que actle de manera inde-
pendiente o como representante legal, socio, accionista o dependiente,
de una Agencia Despachante de Aduana, empresa industrial o comer-
cial.

Las Camaras Regionales podran definir la categorizacion de sus miem-
bros vy la cualidad de los miembros que hayan cesado en su condicion de
Despachante de Aduana.

Articulo 79 (Libertad de Asociacién y Registro).- Se garantiza la liber-
tad de asociacion de los Despachantes de Aduanas, quienes poseen la
libertad de registrarse si asi lo deciden en la CAmara Nacional de Des-
pachantes de Aduanas, entidad civil sin fines de lucro conformada como
ENTE DE COORDINACION, sin que ello implique algtin perjuicio en sus
derechos.

Articulo 80 (Matricula).- El Despachante de Aduana podra solicitar la
Matricula de Registro de la Camara Nacional de Despachantes de Adua-
nas previa asociacion y mediante una Camara Regional de Despachan-
tes de Aduanas, cumpliendo con los requisitos que determinen el Esta-
tuto y Reglamento respectivo, conforme lo dispuesto en el articulo 46,
inciso f) del presente Estatuto.

La Matricula de Registro de ninguna forma se constituye en requisito
para el ejercicio como Despachante de Aduana.

43



44

DE LAS AGENCIAS DESPACHANTES DE ADUANAS

Articulo 81 (Definicidn).- Las Agencias Despachantes de Aduana po-
dran constituirse bajo cualquiera de las formas juridicas reconocidas
por el Cddigo de Comercio, a objeto de desarrollar servicios relaciona-
dos con el despacho de mercancias.

Articulo 82 (Constitucién).- E| Despachante de Aduanas podra consti-
tuir cualquier tipo de organizacion comercial reconocida por el Cédigo
de Comercio.

Articulo 83 (Representacion legal).- La representacion legal de una
Agencia Despachante de Aduanas ante la Camara Nacional de Despa-
chantes de Aduanas y las Camaras Regionales, solo podra ser ejercida
por un Despachante de Aduanas asociado a una Camara Regional y
acreditado por ésta.

DE DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 84 (Facultad de supervision).- Los Directorios de las Cama-
ras Regionales de Despachantes de Aduanas, que deberan estar con-
formados por Despachantes de Aduanas miembros de las mismas y de-
bidamente matriculados ante la Cdmara Nacional de Despachantes de
Aduanas, tendran el derecho y la obligacién de velar por el cumplimien-
to del Coédigo de Eticay su Reglamento, y del presente Estatuto en torno
al control del ejercicio ilegal de la actividad profesional o usurpacion de
funciones.

Podran en conocimiento de las autoridades, los casos de ejercicio ilegal
de la profesién para la adopcién de las medidas punitivas consiguientes.

Articulo 85 (Accion de responsabilidad).- Las acciones legales que co-
rrespondan contra los miembros del Directorio Nacional y/o Comité
Ejecutivo, serdn demandadas ante autoridad competente jurisdiccional,
previa aprobacion de Congreso Extraordinario.

En caso de existir Resolucion de Autoridad Competente debidamente
ejecutoriada que determine la culpabilidad de los miembros del Direc-
torio Nacional y/o Comité Ejecutivo, su responsabilidad se establecera
conforme dicha Resolucion.

Articulo 86 (Disidencia).- La accion de responsabilidad no alcanza a los
miembros del Directorio Nacional que hubieran expresado disidencia
en los actos sujetos a juzgamiento, siempre y cuando ésta conste debi-
damente en acta o que, con motivo de su disidencia no hubieran firmado
laresolucién cuestionada.

Articulo 87 (Incompatibilidades).- Las incompatibilidades son las si-
guientes:

a) Los Despachantes de Aduanas que ejerzan cargos directivos en
las Cadmaras Regionales de Despachantes de Aduanas y Tribuna-
les de Honor Nacional y Regionales, no podran ejercer funciones
simultaneas en el Comité Ejecutivo. La eleccién y posesién a un
cargo del Comité Ejecutivo o del Tribunal de Honor Nacional, im-
plica la renuncia tacita al cargo anterior.

b) No serdincompatible ejercer un cargo en ASAPRA, CEPB, univer-
sidades, instituciones del sector privado y otras instituciones afi-
nes con las que mantengan relaciones las Camaras Regionales de
Despachantes de Aduanas.
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REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 88 (Régimen disciplinario).- El Directorio Nacional de la Ca-
mara Nacional de Despachantes de Aduanas aplicard a las Camaras afi-
liadas, las sanciones previstas en el Articulo 90° del presente Estatuto,
velando por el debido proceso, conforme Reglamento especifico.

Articulo 89 (Faltas).- Constituyen faltas institucionales de las Camaras
afiliadas:

a) Elincumplimiento de las obligaciones de las Camaras Regionales
de Despachantes de Aduanas establecidas en el Art. 77° del pre-
sente Estatuto.

b) Conducta contraria a los intereses de la Cadmara Nacional de Des-
pachantes de Aduanas.

Articulo 90 (Sanciones).- La Camara Regional afiliada que incurra en
las faltas institucionales establecidas en el articulo precedente, se hara
pasible a las sanciones que en cada caso acuerde el Directorio Nacional.
Estas sanciones podran comprender desde el apercibimiento oral o la
[lamada de atencion, escrita, hasta la pérdida del derecho a voto en las
reuniones de Directorio Nacional de la Camara Nacional de Despachan-
tes de Aduanas.

EXTINCION, DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 91 (Extincidn, disolucién y liquidacién).- La Cadmara Nacional
de Despachantes de Aduanas se extinguird por el transcurso de su du-
racion conforme el Art 4° de éste Estatuto, salvo que exista renovacion
de dicha duracion.

La disolucion de la Camara Nacional de Despachantes de Aduanas es
competencia del Congreso Extraordinario conforme el inciso e) del Ar-
ticulo 27° del presente Estatuto, por decision expresa de dos tercios de
delegados habilitados.

En los casos de extincién y disolucion de la entidad, el Directorio Na-
cional designarid a los liquidadores del patrimonio. La liquidacion estara
supervisada por la Vicepresidencia de Asuntos Econémicos de la Cama-
ra Nacional de Despachantes de Aduanas; una vez pagadas las deudas
que pudieran existir, el patrimonio subsistente se donara a una entidad
con la misma naturaleza juridica, conforme el Articulo 10° del presente
Estatuto.

DE LAS REFORMAS DEL ESTATUTO

Articulo 92 (Reforma).- El Estatuto podra ser modificado parcialmente
en Congreso Extraordinario, expresamente convocado al efecto con la
debida fundamentacién, debiendo contar con el voto favorable de dos
tercios de los delegados asistentes. En la convocatoria que se realice al
efecto se estableceran los articulos que pretenden ser modificados.

DE LAS DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

Articulo 93 (Vigencia).- El presente Estatuto modificado entrara en vi-
gencia una vez emitida la Resolucién Ministerial correspondiente.

Articulo 94 (Tramite Legal).- Una vez cumplido el procedimiento inter-
no de aprobacién de las modificaciones al Estatuto, este serd tramitado
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ante la autoridad competente conforme a la normativa vigente. El Comi-
té Ejecutivo, queda encargado de efectuar el tramite correspondiente.

Articulo 95 (Vigencia de mandato).- La vigencia de mandato y el ejerci-
ciode las funciones de los miembros del Directorio Nacional, del Comité
Ejecutivo y del Tribunal de Honor Nacional no se veran alterados por el
ingreso en vigencia de las reformas introducidas en el presente Estatu-
to.

Ladenominacion actual de la entidad es: CAMARA NACIONAL DE DES-
PACHANTES DE ADUANAS, con lasigla “C.N.D.A.”, tiene como domicilio
enlaciudad de La Paz. Esun Ente de Coordinacion, entidad civil sin fines
de lucro, que desarrolla sus actividades dentro del marco constitucional
a nivel nacional y persigue fines de interés general y bien comun en el
marco de los objetivos y fines de su creacién, con duracion de 99 afnos a
partir de la fecha de su fundacion.

REGLAMENTO AL ESTATUTO

Camara Nacional de Despachantes
de Aduanas
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REGLAMENTO AL ESTATUTO ORGANICO DE LA
CAMARA NACIONAL DE DESPACHANTES DE ADUANAS

DE LA CONSTITUCION Y ORGANIZACION

Articulo 1 (Constitucion y Organizacion).- La CAmara Nacional de Des-
pachantes Profesionales de Aduana de Bolivia fue fundada en la ciudad
de Santa Cruz de la Sierra en fecha 1° de mayo de 1977, como entidad
maxima de los Despachantes de Aduanas organizados en Camaras Re-
gionales y Distritales en toda Bolivia, con personalidad juridica recono-
cida mediante Resolucion Suprema N° 190070 de fecha 9 de mayo de
1979y actualmente amparada por los articulos 21.4 y 52 de la Constitu-
cion Politica del Estado.

FINES, OBJETIVOS Y FACULTADES

Articulo 2 (Fines y Objetivos).- Para el cumplimiento de sus fines y ob-
jetivos, la Camara Nacional de Despachantes de Aduanas, esta afilia-
da a la Asociacion Internacional de Agentes Profesionales de Aduana
(ASAPRA), a la CONFEDERACION DE EMPRESARIOS PRIVADOS DE
BOLIVIAy en funcidn a sus intereses podra afiliarse a otras entidades y
organismos nacionales e internacionales afines.

La Camara Nacional de Despachantes de Aduanas tiene como objeto, fi-
nesy objetivos los establecidos en el Articulo 7 del Estatuto de la CNDA.

Articulo 3 (Facultades).- La Camara Nacional de Despachantes de
Aduanas . tiene capacidad juridica para a representar a los Despachan-
tes de Aduanas miembros de las Camaras Regionales, en los actos y
asuntos de interés de ellos, ante los poderes del Estado y sus érganos
competentes con las facultades que le sefialan el Articulo 9° Inciso d) y
e) del Estatuto.

DEL PATRIMONIO

Articulo 4 (Patrimonio).- Constituyen el patrimonio de la Camara Na-
cional de Despachantes de Aduanas los bienes muebles e inmuebles,
derechosy acciones que actualmente posee, los que adquiera en el futu-
ro a cualquier titulo y los frutos que estos produjeran. Los aportes ordi-
narios y extraordinarios, las donaciones y subvenciones que se hagan en
su favor. Los ingresos producidos por cualquier actividad o servicios que
realice o preste enformadirectaoindirecta. Los derechos por Matricula
de Registro y todos los aportes creados y aprobados en Congreso, tal
como lo establece el Articulo 10° del Estatuto.

Articulo 5 (Adquisicion, transferencia e hipoteca de bienes).- Al inicio
de cada gestidn se aprobarad en Congreso Ordinario los Estados Finan-
cieros de la Camara Nacional de Despachantes de Aduanas en los que
se especificard su patrimonio.

Todo acto de adquisiciéon de inmuebles no previstos en el presupuesto
aprobado por el Congreso Ordinario requerird aprobacion previa de
Congreso Extraordinario cuando su ejecucién represente un valor igual
o superior al 5% del total del patrimonio emergente del Gltimo estado fi-
nanciero de la Camara Nacional de Despachantes de Aduana, aprobado;
al efecto se requerira también justificacion del Directorio Nacional so-
bre la necesidad y conveniencia de dicha ejecucion. Cuando la adquisi-
cién represente un valor menor al 5% senalado, se requerira Resolucion
de Directorio Nacional.

Todo acto de disposicion de bienes inmuebles requerira la autorizacion
expresa de Congreso Extraordinario.

Para la compra de bienes muebles, acciones y derechos no previstos en
el presupuesto:
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° Cuando la transaccion no supere la suma de $us10.000, sera auto-
rizada por el Comité Ejecutivo.

e  Cuando latransaccién sea igual o superior a $us. 10.001 pero me-
nor a $us. 50.001, serd autorizada del Directorio Nacional.

° Cuando la transaccion exceda la suma de $us 50.001, sera necesa-
ria la aprobaciény autorizacion del Congreso Extraordinario.

Podran hipotecarse los bienes de la entidad Unicamente para el cumpli-
miento de sus fines y objetivos, previa justificacién sobre la necesidad
y conveniencia de la misma por el Directorio Nacional y aprobacién de
Congreso Extraordinario por dos tercios de votos.

Articulo 6 (Prohibicion).- El patrimonio estara destinado a los fines pre-
vistos en el Articulo 7° del Estatuto y se establece la prohibicion de dis-
tribuciony de cesién, de conformidad a lo dispuesto en los Articulos 11°
y 12° del Estatuto.

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 7 (Estructura).- La Camara Nacional de Despachantes de
Aduanas, tiene la siguiente estructura:

ORGANO DELIBERANTE

El Organo deliberante esta encargado de formular los lineamientos, po-
liticas y normativa que considere beneficiosas para la consecucién de
los fines y objetivos de la entidad. Esta conformado por el Congresoy el
Directorio Nacional.

ORGANO EJECUTIVO

El Comité Ejecutivo, estd encargado de ejecutar los lineamientos, poli-
ticas y normativa dados por el Organo Deliberante, para el cumplimien-
to de los fines y objetivos de la CAmara Nacional de Despachantes de
Aduanas.

ORGANO JURISDICCIONALETICO

Tiene por misidon Unica, la de ejercer jurisdiccidon y competencia en el
conocimiento y juzgamiento de las infracciones al Codigo de Etica y su
Reglamento. Estd conformado por los Tribunales de Honor Nacional y
Regionales, que se organizaran en forma auténoma de acuerdo a sus
propias normas.

CONSEJO CONSULTIVO

El Consejo Consultivo es el 6rgano encargado de absolver todas las con-
sultas técnicojuridicas y brindar asesoramiento a los 6rganos deliberan-
te y ejecutivo, asi como a las Camaras afiliadas y a los miembros de és-
tas. Su asesoramiento no tiene caracter determinativo sino solamente
enunciativo.

ORGANO ADMINISTRATIVO

Es el 6rgano encargado de supervisar y dirigir el sistema administrativo
de laCamara Nacional de Despachantes de Aduanas, tiene caracter ren-
tado y maneja los recursos humanos y econémicos en base a un manual
de funciones. Esta conformado por el Secretario Ejecutivo, los Directo-
res de areay personal administrativo.
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DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 8 (Autoridad y obligatoriedad).- El Congreso es la maxima au-
toridad de la Camara Nacional de Despachantes de Aduanas vy esta fa-
cultado para dictar Resoluciones que considere beneficiosas a los inte-
reses generales de la Cdmara Nacional de Despachantes de Aduanas, de
acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 14° del Estatuto, sus Resoluciones
son de cumplimiento obligatorio. Existen dos clases de Congresos, Or-
dinarios y Extraordinarios, teniendo cada uno sus propias competencias
conforme lo disponen los Articulos 26° y 27° del Estatuto.

Articulo 9 (Sesiones, Convocatoria, Competencia y Eleccion del Co-
mité Electoral).- El Congreso Ordinario sesionara una vez cada afio, en
el lugar que sefale el Directorio Nacional y serd convocado por el Direc-
torio Nacional con una antelacién no menor a treinta dias de la fecha de
su realizacion.

Sera convocado por el Directorio Nacional con una antelacién de por lo
menos 30 dias a la fecha de su realizacién.

Cuando corresponda la elecciéon del Comité Ejecutivo, el Congreso
elegird el Comité Electoral de la nédmina propuesta por los delegados
acreditados y por mayoria simple de votos. Estard conformado por tres
miembros, que luego de su eleccion, entre ellos elegiran al Presidente,
Secretario y Vocal respectivamente, de conformidad con el Articulo 16°
del Estatuto.

Constituido el Comité Electoral, asume la calidad de maxima autoridad
del Plebiscito y verificara que se hayan cumplido lo establecido en los
Articulos 24°y 25° del Estatuto y que los candidatos retdinan los requisi-
tos exigidos en el Articulo 39° del Estatuto.

Los postulantes a cualquier cargo del Comité Ejecutivo no deberan tener

cuentas pendientes en mora con sus Camaras de origen, debiendo de-
mostrar solvencia mediante certificacién extendidas por éstas.

En caso de existir observaciones, el Comité Electoral fallarad en unicains-
tancia.

En el mismo acto el Comité Electoral proclamard a los elegidos y proce-
derd a su posesion, elaborando el Acta del Proceso Eleccionario confor-
me el quinto parrafo del Articulo 16° del Estatuto.

Concluido el acto eleccionario, el Comité Electoral cesara en sus funcio-
nes.

Para la eleccion del Tribunal de Honor, no sera necesaria la conforma-
ciéon del Comité Electoral.

Articulo 10° (Convocatoria y Quérum).- Los Congresos en su convoca-
toria y quérum se regiran por lo dispuesto en los Articulo 24° 25°y 28
del Estatuto.

Articulo 11° (Falta de Quérum).- El quérum para la realizacion del Con-
greso, sera suficiente con la asistencia de la mitad mas uno de los dele-
gados titulares acreditados por las Camaras Regionales afiliadas, como
minimo.

Instalado el Congreso, se verificara el quérum, si este no reune el mi-
nimo requerido, el Presidente dispondra un cuarto intermedio de 60
minutos de tolerancia, debiendo los delegados permanecer en sala. De
persistir la falta de quérum el Congreso se reunird validamente con la
participaciéon de los delegados de cinco Camaras Regionales afiliadas.
En ese caso, para la validez de sus resoluciones serd necesaria la concu-
rrenciade dos tercios del quérum presente, de acuerdo alo dispuesto en
el Articulo 25 del Estatuto.

Articulo 12° (Validez de Resoluciones).- Las Resoluciones de los Con-
gresos, seran validas con la simple mayoria de votos de los delegados ti-
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tulares presentes, como lo dispone el Articulo 19° del Estatuto, excepto
en los casos en que el Estatuto exija mayorias especiales establecidas en
los Articulos 20° 25°y 38° del Estatuto.

Articulo 13° (Reconsideracion).- Los asuntos resueltos en Congreso no
podran sufrir modificacién alguna y desde su aprobacién seran de cum-
plimiento obligatorio, empero excepcionalmente podran ser reconside-
rados cumpliendo lo establecido en el Articulo 20° del Estatuto.

La enmienda, modificacién o supresién serd resuelta por simple mayoria
de votos, excepto en los casos en que el Estatuto exija mayorias especia-
les especificadas en los Articulos 20° 25°y 38° del Estatuto.

Articulo 14° (Eleccidn).- El Comité Ejecutivo y Tribunal de Honor seran
elegidos en Congresos Ordinarios separados.

Articulo 15° (Votacion y Escrutinio).- La votacion y el escrutinio del
Congreso Ordinario para la eleccion de los miembros del Comité Ejecu-
tivo, sera mediante el sistema de voto secreto, con papeleta de sufragio,
para cada cargo y con el respectivo llamado de lista.

Los delegados titulares acreditados, el Comité Ejecutivo incluido el Pre-
sidente de la Camara Nacional de Despachantes de Aduanas y los miem-
bros del Comité Electoral, tienen derecho de hacer uso del voto, con las
excepciones establecidas en el Art. 18° del Estatuto.

Seraelecto el candidato al cargo que postula, quién obtenga mayoria ab-
soluta. En casode no lograrse esta mayoria se repetiralaeleccién conlos
dos candidatos mas votados, resultando elegido el que obtenga la canti-
dad de votos de acuerdo al Articulo 38° inciso c) del Estatuto.

La mayoria absoluta es aquella formada por mas de la mitad de los votos
validamente emitidos.

Para la eleccion de los vocales del Tribunal de Honor Nacional, se elabo-
rarad una némina con los nombres de los candidatos propuestos por el

Congreso que relnan los requisitos de antigliedad en el ejercicio pro-
fesional, conducta intachable e idoneidad. Seran electos como vocales
titulares los tres candidatos que hubieran obtenido mayor votacién y
vocales suplentes los dos siguientes en nimero de votos.

Articulo 16° (Derechos y Obligaciones).- Las Camaras Regionales me-
diante sus delegados, podran presentar sugerencias o ponencias que
creyeren pertinentes para su consideracién en Congreso.

Para asistir a los Congresos, deben cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener al dia el pago de sus aportes a la Cadmara Nacional de Des-
pachantes de Aduanas, sean estos ordinarios y/o extraordinarios.

b) No tener cuentas, ni cargos pendientes en mora con la Camara
Nacional de Despachantes de Aduanas, por gestiones anteriores.

c) Presentar al Congreso las credenciales de sus delegados titulares
y suplentes con la necesaria antelacion.

DEL DIRECTORIO NACIONAL

Articulo 17 (Directorio Nacional).- El Directorio Nacional esta confor-
mado por el Comité Ejecutivoy los Presidentes de las Camaras Regiona-
les de Despachantes de Aduanas.

En caso de impedimento temporal del Presidente de una Camara Regio-
nal, este podra ser reemplazado por un miembro de su Directorio debi-
damente acreditado.

La representacion de la Cdmara Nacional de Despachantes de Aduanas,

57



esta a cargo del Presidente, de conformidad a las atribuciones conferi-
das en el Articulo 50° del Estatuto. Los Vicepresidentes tiene atribucio-
nes especificas sefialadas en el articulo 53° del mismo Estatuto.

Articulo 18° (Reemplazo y sucesion).- En ausencia temporal del Pre-
sidente, serd reemplazado por uno de los Vicepresidentes por su orden.
Enla primerareunién del Comité Ejecutivo se determinara por sorteo el
orden rotativo de reemplazo, con duracién de cuatro meses cada uno.

El Vicepresidente que esté designado como reemplazante en su periodo
establecido, actuard como alterno al Presidente en actos y misiones que
le encomiende éste.

Articulo 19° (Ex Presidente Inmediato).- El Ex Presidente inmediato
gue haya cumplido una gestion completa participara con derecho a voz
y voto en los Congresos, Directorio Nacional y Comité Ejecutivo, con la
excepcion establecida en el Art. 18° del Estatuto.

DEL COMITE EJECUTIVO

Articulo 20 (Comité Ejecutivo).- La representacion, administracion y
direccién de la Camara Nacional de Despachantes de Aduanas, esta a
cargo del Comité Ejecutivo.

Articulo 21 (Domicilio).- Los componentes del Comité Ejecutivo ten-
dran domicilio permanente en el lugar de sus Camaras de origen.

Articulo 22 (Citacidn).- Los miembros del Comité Ejecutivo, seran con-
vocados a las reuniones por cualquier medio de comunicacién escrito,
siendo validas cartas, fax y/o correo electrénico, con la constancia de su
recepcion esta ultima, con la anticipacion del caso.

Articulo 23 (Postulacion).- Los postulantes a los cargos del Comité Eje-
cutivo deberan hacer conocer a la Camara Nacional de Despachantes
de Aduanas a través de una Camara Regional su interés en postular a
la Presidencia o a cualquiera de las Vicepresidencias con quince dias
calendario de anticipacion a la realizacion del Congreso Ordinario, me-
diante carta sefialando con precisién el cargo que postula.

Los candidatos al Comité Ejecutivo, deberan acreditar mediante certifi-
cados obtenidos en su Camara de origen el cumplimiento de los requisi-
tos senalados en el Art. 39° del Estatuto.

DEL SECRETARIO EJECUTIVO

Articulo 24 (Secretario Ejecutivo).- El cargo de Secretario Ejecutivo
tendra caracter rentado, designado por el Directorio Nacional de una
terna elevada por el Comité Ejecutivo después de una seleccion me-
diante concurso de méritos. El Directorio Nacional, previo informe del
Comité Ejecutivo, evaluara su desempeno anualmente, para fines de su
ratificaciéon, en atencion a lo dispuesto en el Articulo 55 del Estatuto.

El Secretario Ejecutivo no podra ser miembro de la Cdmara Nacional de
Despachantes de Aduanas o de las Camaras Regionales, ni podra for-
mar parte del Directorio Nacional y del Comité Ejecutivo.

Articulo 25 (Funciones).- Los deberes y funciones del Secretario Eje-
cutivo, estan senaladas en el Estatuto en el Titulo Xll y nacen de las fa-
cultades contenidas en el Poder Notarial que le otorgara el Presidente,
gue seran claras y explicitas en sus contenidos con lo establecido en el
Articulo 57° del Estatuto.
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DEL CONSEJO CONSULTIVO

Articulo 26 (Consejo Consultivo).- EI| Consejo Consultivo es el 6rgano
de consultay opinién del Directorio Nacional, del Comité Ejecutivoy de
las Camaras Regionales.

Articulo 27 (Dependencia Administrativa).- Dependera administrati-
vamente del Secretario Ejecutivo.

Articulo 28 (Organizacion).- Para el desarrollo de sus actividades esta-
ra coadyuvado por Direcciones de area. Estas Direcciones podran fun-
cionar en forma descentralizada en funcién de las necesidades, previa
aprobacion del Directorio Nacional.

Las Direcciones coordinaran su trabajo con sus similares de las Camaras
Regionales.

Articulo 29 (Funciones).- Sus funciones estan sefialadas en el Estatuto
de la Camara Nacional de Despachantes de Aduanas en el Titulo XIII.

Articulo 30 (Concurrencia).- Los miembros del Consejo Consultivo
asistirdn a Reuniones Nacionales cuando sea necesaria su concurrencia.

DE LOS TRIBUNALES DE HONOR

Articulo 31 (Tribunales de Honor).- Los Tribunales de Honor Nacional
y Regionales, se elegiran y organizaran conforme el Cédigo de Eticay su
Reglamento.

El Presidente del Tribunal de Honor Nacional participard en todos los
eventos nacionales ointernacionalesy entodos los Congresos condere-

cho a voz, en caso de impedimento temporal, el Presidente delegari la
representacién entre sus vocales titulares.

AFILIACION, EXCLUSION Y REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 32 (Régimen de afiliacion y exclusion).- El régimen de afilia-
cion y exclusién de Camaras Regionales a la Camara Nacional de Des-
pachantes de Aduanas esta dado por las reglas contenidas en Titulo XVI
del Estatuto.

Articulo 33 (Régimen disciplinario).- Las reglas relativas al régimen
disciplinario de la Camara Nacional de Despachantes de Aduanas se ha-
llan contenidas en el Titulo XX del Estatuto.

Conforme con el Art. 14° de la Ley 045 de 08 de octubre de 2010, cons-
tituiran faltas las siguientes conductas:

a) Agresiones verbales por motivos racistas, y/o discriminatorios.

b) Denegacién de acceso al servicio por motivos racistas y/o discri-
minatorios.

c) Maltrato fisico, psicologico y sexual por motivos racistas y discri-
minatorios, que no constituya delito.

d) Acciones denigrantes.

Sin perjuicio de la sancién institucional, en caso de existir indicios de
responsabilidad penal, debera remitirse a conocimiento del Ministerio
Pablico.

En caso de conocerse denuncias sobre racismo y toda forma de discri-
minacién, debera remitirse copias de las mismas a la Direccion General
de Lucha contra el Racismo y toda forma de Discriminacién del Vicemi-
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nisterio de Descolonizacién del Ministerio de Culturas, para fines de re-
gistroy seguimiento.

EXTINCION, DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 34 (de la extincion, disolucion y liquidacién).- En caso de ex-
tincion y disolucién de la C.N.D.A,, se aplicara lo dispuesto en el Titulo
XXl del Estatuto.

DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

Articulo 35 (Vigencia).- El presente Reglamento entra en vigencia una
vez emitida la Resolucion Ministerial correspondiente.

El Comité Ejecutivo de la Camara Nacional de Despachantes de Adua-
nas, queda encargado del tramite legal de aprobacién del presente Re-
glamento ante autoridad competente.
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